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Reformy realizowane w ramach KPO w MRiPS:

• 7 reform,
• 13 kamieni milowych,
• realizacja 2 kamieni milowych współdzielona z innymi ministerstwami i instytucjami (MFiPR, MZ i Bank 

Światowy, MF).

Inwestycje realizowane w ramach KPO w MRiPS:

• 4 inwestycje,
• 7 wskaźników,
• realizacja dwóch inwestycji we współpracy z jednostkami wspierającymi inwestycję – PARP, 

wojewodowie,
• wszystkie inwestycje finansowane są w ramach dotacji.



Kamienie milowe zrealizowane w latach 2022-2023
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A53G Przeprowadzenie procesu konsultacji z partnerami społecznymi na temat potencjału układów 
zbiorowych i przeprowadzenie kompleksowej analizy potencjalnej roli jednolitej umowy o pracę w celu 
zwiększenia elastyczności i bezpieczeństwa na polskim rynku pracy:

• Termin osiągnięcia kamienia: IV kwartał 2022 r.

• Publikacja raportu z konsultacji z partnerami społecznymi na temat potencjału układów 
zbiorowych oraz raportu dotyczącego potencjalnej roli jednolitej umowy o pracę na stronach 
MRiPS.

• Konsultacje w zakresie układów zbiorowych – współpraca z Radą Dialogu Społecznego (RDS) na 
wszystkich etapach realizacji kamienia milowego, ekspertyza zlecona przez RDS.

• Analiza potencjalnej roli jednolitej umowy o pracę – raport przygotowany przez IPiSS, uwzględnia 
wyniki badania przeprowadzonego wśród przedstawicieli organizacji pracodawców oraz 
pracowników.



Kamienie milowe zrealizowane w latach 2022-2023
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A59G Wejście w życie nowelizacji ustawy o opiece nad dziećmi do lat 3 mającej na celu zmianę 
organizacji systemu finansowania opieki nad dziećmi do lat 3 w celu wdrożenia jednolitego, spójnego 
systemu zarządzania finansowaniem tworzenia i funkcjonowania usług opieki nad dziećmi do lat 3:

• Termin osiągnięcia kamienia: II kwartał 2022 r.

• Wejście w życie zmian w ustawie o opiece nad dziećmi do lat 3 mających na celu zintegrowanie 
różnych źródeł dofinansowania tworzenia i funkcjonowanie miejsc opieki nad dziećmi w wieku do 
lat 3 (środki krajowe, środki unijne w tym KPO).

• Zmienione przepisy stanowią podstawę finansowania ze środków europejskich i krajowych 
programu „MALUCH+”. 

• Projekt ustawy w 2021 r. był skierowany do konsultacji publicznych w ramach rządowego procesu 
legislacyjnego. MRiPS zorganizowało także konferencje informacyjne z udziałem ZUS. 
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A60G Utworzenie systemu informatycznego do zarządzania finansowaniem i tworzeniem placówek 
opiekuńczych dla dzieci do lat 3, łączącego różne źródła finansowania opieki nad dziećmi:

• Termin osiągnięcia kamienia: II kwartał 2022 r.
• Kamień milowy realizowany w ramach inwestycji.

• Utworzenie nowego modułu Rejestru Żłobków pn. Maluch+, umożliwiającego:
• obsługę projektów przez ostatecznych odbiorców wsparcia finansowego, instytucje 

nadzorujące i wdrażające inwestycję;

• przeprowadzenie naborów projektów finansowanych z różnych źródeł i monitorowanie 
realizacji projektów. 
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A62G Wejście w życie ustawy o ekonomii społecznej:

• Termin osiągnięcia kamienia: IV kwartał 2022 r.
• Opublikowanie i wejście w życie ustawy o ekonomii społecznej, regulującej podstawowe 

zagadnienia związane z tym sektorem, w tym: 

• zasady funkcjonowania i wspierania przedsiębiorstw społecznych, 
• nowe sposoby współpracy podmiotów ekonomii społecznej, w tym przedsiębiorstw 

społecznych i samorządu terytorialnego w realizacji usług społecznych, 

• zasady koordynacji polityki w zakresie rozwoju ekonomii społecznej.
• Dialog z partnerami społecznymi prowadzony był począwszy od wypracowania koncepcji 

rozwiązań, poprzez proces legislacyjny z wykorzystaniem m.in. forum Krajowego Komitetu 
Rozwoju Ekonomii Społecznej, konferencji konsultacyjnych, Laboratoriów Ekonomii Społecznej.
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A65G Wejście w życie nowelizacji Kodeksu pracy wprowadzającej na stałe pracę zdalną oraz elastyczne 
formy organizacji czasu pracy:

• Termin osiągnięcia kamienia: II kwartał 2023 r.
• Opublikowanie i wejście w życie dwóch zmian w Kodeksie pracy w zakresie m.in.:

• wprowadzenie możliwości wykonywania pracy zdalnej (całkowicie lub częściowo) poza 
miejscem pracy;

• możliwość szerszego stosowania elastycznej organizacji pracy dla określonej grupy 
pracowników. 

• Projekty ustaw były skierowane do konsultacji publicznych w ramach rządowego procesu 
legislacyjnego. Opracowanie projektu zmian w zakresie pracy zdalnej zostało poprzedzone 
dialogiem autonomicznym w ramach prac Zespołu problemowego ds. prawa pracy Rady Dialogu 
Społecznego. 



Inwestycje, których realizacja rozpoczęła się w latach 2022-2023
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A4.1.1 Inwestycje wspierające reformę instytucji rynku pracy (alokacja: 233 mln zł).

Termin zakończenia inwestycji – II kw. 2025 r. 

A4.2.1 Wsparcie programów dofinansowania miejsc opieki nad dziećmi 0-3 lat (żłobki, kluby dziecięce)
w ramach MALUCH+ (alokacja: 1,7 mld zł).
Termin zakończenia inwestycji – II kw. 2026 r. 

A4.3.1 Programy wsparcia inwestycyjnego umożliwiające w szczególności rozwój działalności, 
zwiększenie udziału w realizacji usług społecznych oraz poprawę jakości reintegracji w podmiotach 
ekonomii społecznej (alokacja: 201,6 mln zł).

Termin zakończenia inwestycji – IV kw. 2025 r. 
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